	升等計分表服務部分________%（10%-30%）→分                           年 月 日更新

	升等人姓名：

	預定升等日期：年月

	提出升等申請：年月

	到校時間（專任）：年月

	計算基準：年月起（取得前一等級證書或依規定年限）

	本項目（服務部份）計算基準：年月起（到校專任起或依規定年限）

	總分→1、分＋2、分＋3、分＋4、分＋5、分+6、分+7、分＝分（每細項總分累計至100分為止）

	1、與專業相關之行政職務（以學年計算次數）→A、+B、+C、=分

	A、校級行政職務50分→分

	學年
	擔任職務
	得分

	
	
	

	B、院級行政職務30分→分

	學年
	擔任職務
	得分

	
	
	

	C、系（所、學程）級行政職務 20分→分

	學年
	擔任職務
	得分

	
	
	

	2、學校事務之貢獻（以學年計算次數）→A、+B、+C、=分

	A.校級事務之貢獻(一次10分，至多50分)→分

	學年
	會議名稱
	得分

	
	
	

	B.院級事務之貢獻(一次5分，至多30分) →分

	學年
	會議名稱
	得分

	
	
	

	C.系(所、學程)級事務之貢獻(一次3分，至多20分) →分

	學年
	會議名稱
	得分

	
	
	

	3、任導師、社團、刊物、代表隊指導教師之情形。（以學年計算次數）→A、+B、=分

	A、任學院導師、關懷導師10分→分

	學年
	擔任職務
	得分

	
	
	

	B、任導師、社團、刊物、代表隊指導教師5分→分

	學年
	擔任職務
	得分

	
	
	

	4、主辦或協辦國內外學術研討會（以次數計算）A、+B、=分

	A、主辦國內外學術研討會者20分→分

	年月
	研討會名稱
	擔任職務
	得分

	
	
	
	

	B、協辦國內外學術研討會者10分→分

	年月
	研討會名稱
	擔任職務
	得分

	
	
	
	

	5、社會責任實踐成果A、+B、+C、+D、+E、=分

	A、擔任國內外指標性期刊（符合本系期刊排序表第一、二級者）編輯委員、執行編輯或主編等職務，每任期15至30分，至多30分→分

	期刊名稱
	職務
	任期
	得分

	
	
	
	

	B、擔任國內外指標性期刊（符合本系期刊排序表第一、二級者）審查委員，每次3分，至多15分→分

	期刊名稱
	任期
	得分

	
	
	

	C、擔任財團／社團法人董、監事或全國性學術社團理、監事及其他實際執行重要職務（如副執行長、副秘書長及以上職位等），每年5分，至多15分→分

	單位名稱
	職務
	任期
	得分

	
	
	
	

	D、發表具社會影響力之評論，本項目應由申請人詳細說明再由本系系教評會議認定，以篇數、次數計算，每則2分，至多10分→分

	年月
	事由
	得分

	
	
	

	E、從事校外相關公益服務，本項目應由申請人詳細說明再由本系系教評會議認定，依地方、全國、國際性質依序計分，每項10至20分，至多30分→分

	年月
	事由
	得分

	
	
	

	6、產學合作成果A、+B、=分

	A、與國內外政府單位（含所屬智庫）、非政府組織、產業界合作，含長期諮詢、合作計畫、產出政策報告等，本項目應由申請人詳細說明再由本系系教評會議認定，每次3至5分，至多15分→分

	年月
	合作單位
	事由
	得分

	
	
	
	

	B、與國內外高中及大學院校合作，含執行計畫、開設課程及校系宣傳等，提升本校、院、系聲譽，本項目應由申請人詳細說明再由本系系教評會議認定，每次3分，至多15分→分

	年月
	合作單位
	事由
	得分

	
	
	
	

	7、其他服務事項→分

	請提出服務事項證明，如執行校級或院級計畫等，本項目應由申請人詳細說明再由本系系教評會議認定，每項10至20分→分

	年月
	事由
	得分

	
	
	


（若表格不足得自行增列）
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