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112 年度新北市政府青年市政見習計畫 

第二梯次報名簡章 

壹、 緣起及目的： 

為廣納青年意見，協助推動青年事務，並促使青年了解政府運作、組織文化

及政策規劃過程，故提供新北市（以下簡稱本市）青年至新北市政府暨所屬

機關體驗見習之機會。 

貳、 辦理機關：新北市政府青年局（以下簡稱青年局）。 

參、 計畫對象 

一、 用人單位：新北市政府暨所屬機關。 

二、 招募對象： 

(一) 35 歲以下本國籍在學學生，國內公立、教育部立案之私立大專校院(含軍

警學校學生及空中大學全修生，不含五專專一至專三生)，或「教育部收

錄外國大學參考名冊」、「香港澳門學歷檢覈及採認辦法(含認可名冊) 」

及「大陸地區大學及高等教育機構認可名冊」。 

(二) 35 歲以下本國籍畢業 2 年內。（109 學年度畢業、110 學年度畢業） 

肆、 招募方式及名額 

(一) 上網公開招募，由青年局及用人單位審閱資料後遴聘。 

(二) 第一梯次招募人數 12 人。 

(三) 擇優錄取，若該梯次無合適人選，則取消該梯次見習。 

伍、 執行方式 

一、身分與投保規定 

(一) 見習學生非工讀生，進用後名稱統稱為「見習生」。見習生係以學習為

目的，與見習機關無僱傭關係，亦非屬臨時人員，用人機關得安排在單

一科室，亦得在不同科室間見習。 
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(二) 用人機關將為見習生投保勞保，但不提撥勞工退休金，因見習生亦非屬

就業保險法之適用對象，不計收就業保險費，健保部分見習生應採原投

保資格繼續投保，不由用人單位代為加保。 

(三) 用人單位須指派專人指導辦理見習生報到、工作說明及相關規範、引導

認識見習環境等相關事宜。並於見習生報到後，與見習生簽署見習注意

及保密事項一式 2份。 

二、見習時間、時數、範圍與津貼 

(一) 見習時間分：7/3（一）～8/31（三），共 192小時，排班制。 

(二) 見習時間安排，參考勞動基準法有關工作時間、休息、休假之相關規定，

原則以白天非假日且固定為宜，並以不超過 8 小時為限。 

(三) 見習訓練期間若遇颱風等天災，依據各地方政府公告之天然災害停止辦

公及上課規定辦理，再於見習期間內另擇日補齊時數。 

(四) 本計畫將安排見習生至見習機關體驗，參與規劃創新政策、業務執行或

推動防疫工作，由見習機關依實際需求調整見習任務 

(五) 見習津貼非薪資，額度每小時新臺幣(以下同)176 元，每梯次總習時數不

得低於 176 小時，總時數不得超過 192小時。依實際見習時數計算。 

(六) 見習生如因不可抗力因素(如天災、公、喪、病假)無法完成每月規定見習

時數，經提出證明且經見習機關核准，得移至下月見習，惟仍須於見習

期間內完成，且變動後之時數僅以原投保級距內之時數為限。未完成當

月見習時數者，依實際完成之見習時數撥給見習津貼。 

陸、 計畫執行期間應遵守用人單位之指揮及規定，並確實了解上工之工作內容，

以評估自身可負荷。如上工期間違反用人單位之指揮及規定，經限期改善，

屆期未改善，用人單位於函報公立就業服務機構備查後，得終止進用。 

柒、 本計畫如因嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）影響或尚有未盡事宜，得隨時

修正。 
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附件 

新北市政府青年局見習注意及保密事項- 

一、 見習之學生（含應屆畢業生）非工讀生，進用後名稱統稱為「見習生」。見習生係以學習

為目的，與見習機關無僱傭關係，亦非屬臨時人員。 

二、 用人機關將為見習生投保勞保，但不提撥勞工退休金，因見習生亦非屬就業保險法之適

用對象，不計收就業保險費，健保部分見習生應採原投保資格投保，不由用人單位代為

加保。 

三、 見習津貼非薪資，額度每小時新臺幣 176 元，每月最高核給 192 小時。 

四、 計畫執行期間應遵守用人單位之指揮及規定，並確實了解上工之工作內容，以評估自身

可負荷。如上工期間違反用人單位之指揮及規定，經限期改善，屆期未改善，用人單位於

函報公立就業服務機構備查後，得終止進用。 

五、 見習津貼由用人機關於每月 15 日以金融機構轉帳方式帶發給上月之工作津貼，並為所得

扣繳義務人，於發給津貼時扣繳稅款。 

六、 差勤管理： 

(一) 比照用人機關出缺勤相關規定辦理。 

(二) 見習時間安排，參考勞動基準法有關工作時間、休息、休假之相關規定，原則以白天非

假日且固定為宜，並以不超過 8 小時為限。 

(三) 見習期間如因不可抗力因素（如天災、公、喪、病假），提出相關證明請假核准後，可

於見習期間內另擇日補齊時數。 

(四) 見習執行期間，離職時，請提前告知用人機關，並簽「提前離職單」完成離職手續。 

七、 因違反計畫規定，工作津貼經撤銷或廢止後，應繳回已領取之津貼，經書面通知限期繳

回，屆期未繳回者，依法移送行政執行。 

八、 保密條款：見習期間如使用設備、文案資料應負有保密之義務；見習期間取得資料或文

件（含見習心得）未獲用人機關同意，不得攜出或擅自對外發表。如有違反，應負法律責

任，見習期間屆滿後亦同。 

九、 見習期間：112年 7年 3日至 112年 8年 31 日。 

 

本人                （簽名）確實瞭解上述本計畫相關注意及保密事項，並願

意遵守相關約定。 

 

中  華  民  國  112  年     月     日 


